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Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- indhold.

gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt

de seks lzereplanstemaer og de tilhgrende paeda- Publikationen samler og formidler alle relevante krav
gogiske mal for sammenhangen mellem det pseda- til arbejdet med den psedagogiske leereplan og er

gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske

lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede

dermed en forudseetning for at udarbejde den
paedagogiske lzereplan. Derfor henvises der gennem
skabelonen lgbende til publikationen.

formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i

publikationen
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| Faaborg Midtfyn kommune er der udviklet - Lee-
ringsblomsten, som hjaelper med at holde styr pa te-
maer og mal i den paedagogiske laereplan. Det geel-
der bade nar vi planlaegger vores hverdag med bar-
nene, samt nar vi reflekterer over sammenhaengen
mellem de paedagogiske laeringsmiljger vi skaber og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Leeringsblomsten findes ogsa i papirudgave hos
dagplejerne.

Leeringsblomsten anvendes blandt andet, nar der ar-
bejdes med leeringsmodel eller dagsskema.

Laeringsblomsten giver et overblik, nar dagplejerne
skal forholde sig til lzereplanens 6 indholdstemaer,
samt de 12 mal for sammenhaengen mellem de pae-
dagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse.




Hvem er vi?

Dagplejen i Faaborg Midtfyn kommune er fordelt pa 88 forskellige dagplejehjem i hele kommunen samt 2
geestehuse. Nogle dagplejere bor pa landet med naerhed til dyrehold og natur. Andre dagplejere er i byer,
hvor der er kort afstand til fx. legepladser og biblioteker. Alle vores dagplejere bor i huse, hvortil der er haver
og mulighed for et aktivt bgrneliv bade ude og inde. De fleste har kort afstand til naturen og mange har cyk-
ler, der giver muligheder for ture ud i verden fx. i skoven eller til vandet.

Dagplejelivet er kendetegnet ved trygge rammer, sma enheder, det hjemlige og den teette relation mellem
bgrnene og den voksne. | dagplejen passer den enkelte dagplejer som udgangspunkt fire bagrn. Normeringen
er pa max fem, den sidste plads er til et geestebarn, hvis en anden dagplejer har fri eller er syg. Dette bety-
der, at barnet i Igbet af en dag kun er sammen med en voksen, som hurtigt lzerer barnet og dets rytmer, inte-
resser og behov at kende. Barnene i dagplejen er mellem %2 og 2.10 ar gamle. De fleste starter i dagpleje,
nar de er omkring 10 maneder gamle.

Feelles for dagplejerne er, at pasningen af barnene varetages i det private hjem, og dagplejers egen familie
er ofte en del af hverdagen i dagplejehjemmet. Dagplejelivet er en blid overgang fra hjemmet, og senere til
den lidt starre verden i bgrnehaven. Dagplejerne mg@des hver 14. dag i heldagslegestue i naeromradet med
2-3 kollegaer.

Dagplejerne er som udgangspunkt ufagleerte inden for deres fag. Alligevel oplever vi en stigende tilgang af
paedagoger, der sgger om at blive dagplejere. De tiltraekkes af det trygge og neere, og de teette relationer
med en lille gruppe bern, hvor de har hgj grad af mulighed for positivt at falge og pavirke det lille barns triv-
sel og udvikling samt sikre et taet foraeldresamarbejde.

Vi har hgj anciennitet i gruppen af dagplejere og har gennem mange ar arbejdet med opkvalificering og ud-
dannelse inden for det paedagogfaglige felt. Saledes arbejder vi malrettet med relationer, tryghedscirklen,
motorik og sanseintegration og ikke mindst kommunikation og sprog gennem uddannelse hos Sprogklar hos
alle dagplejere.
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Padagogisk grundiag

)

&

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Bornesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og berneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Lzering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Padagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lzeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at sty
Born i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understotte
barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lering i

dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske leeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan vaere mere til stede
i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

;(\3)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= Leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.
| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De avrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den peedagogiske
leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os
og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

| dagplejen skal barnet og familien fale sig velkomne hos deres dagplejer. Dagplejer er barnets nye trygge
base og dagplejerne samarbejder med foreeldrene om at give barnet den bedste start uden for familiens
rammer.

| dagplejen har barnet sin saerlige plads og stemme i samspillet med en tryg voksen og 3 kammerater

Hverdagen er bygget op omkring genkendelige og meningsfulde rutiner som er med til at skabe tryghed for
barnet. Dagen indeholder tid og rammer til en masse leg og muligheder for at udforske, laere og undersgge
i samspillet med de andre bgrn og dagplejer.

Faaborg Midtfyn kommunes overordnede bgrnesyn er dagplejens barnesyn og i de helt sma bgrns per-
spektiv, forholder vi os til at give barn mulighed for at opleve og erfare gennem inddragelse i deres egen
hverdag gennem oplevelse af lige rettigheder og ligeveerd for alle barn.

Dette ses bl.a. ved:

At dagplejerne er saerligt opmaerksomme pa at lade bgrnene veere aktivt deltagende i deres eget liv, ved fx.
at give mulighed for at vaere selvhjulpne. Barnene hjeelper med borddaekning, kravler selv op og

ned ad stole, vaelger selv og er med til at smgre mad ved bordet, tager tgj af og pa, bruger potten/ toilettet,
er medbestemmende i forhold til dagens indhold osv.

Dette er understattet ved at:
= Dagplejerne har deltaget i en uddannelsesdag om motorisk og sensorisk udvikling og selvhjul-
pehed, med efterfalgende opfalgning af teamleder i eget hjem.

= Dagplejerne har efter uddannelsesdagen udarbejdet Laeringsmodel 2.0.

» Dagplejerne kan arbejde med dagsskema, der kan szette fokus pa hvad det enkelte barn kan
selv, og hvordan de kan stgtte barnet.



Foraeldrebestyrelsen har udarbejdet et princip, med saerligt fokus pa maltidet, hvor barnet i en kendt
ramme far mange muligheder for at veere aktivt deltagende i eget liv.

At dagplejeren har seaerligt fokus pa tryghed for barnet, bade i starten af dagplejelivet, gennem barnets
tid i dagplejen og ved overgang til bgrnehaven. Alle dagplejere har kendskab til Tryghedscirklen og ar-
bejder ud fra denne. Dagplejer er opmaerksom pa at veere tryghedsperson for barnet og vaere emotionelt
og fysisk til stede for barnets behov

Dette er understattet ved at:
» Dagplejerne har deltaget i en temadag omkring tryghedscirklen og berns falelsesmaessige be-
hov og udvikling med efterfalgende opfalgning af teamleder i eget hjem.

= Dagplejerne har efter uddannelsesdagen udarbejdet Laeringsmodel 2.0.

» Forzeldre inviteres til opstartsmgder i dagplejen, med fokus pa hvordan vi skaber den bedste
start for deres barn i dagplejen i forhold til de forudsaetninger barnet kommer med.

» Dagplejerne er saerligt opmaerksomme pa begrn der viser utryghed, og vi har mulighed for at
hjeelpe de bern, ved at understgtte dagplejer fx gennem en ekstra person i en periode

= Dagplejer sager sa vidt muligt at undersage barnets perspektiv fx. ved at leegge maerke til hvor
barnet kigger hen eller peger og veere undersggende pa det som barnet siger med krop eller
sprog.

At dagplejerne planleegger hverdagen med udgangspunkt i at give bgrnene forskelligartede oplevelser
og erfaringer og med udgangspunkt i de 12 paedagogiske mal beskrevet under de 6 laereplanstemaer.
Dagplejerne tilbyder leg og aktiviteter der bade tager udgangspunkt i barnenes behov og interesser, og
viser ogsa nye aktiviteter der udvider barnets verden og skaber mulighed for nye erfaringer. Nar bar-
nene deltager i feellesskabet, udvikler legen sig, og giver mulighed for at barnet far nye oplevelser med
sig selv i samspillet med andre.

Dette er understattet ved at:
= Dagplejerne sparrer med hinanden om arbejdet med barnene i legestuen. Her er det muligt at
vende en problematik omkring sin ba@rnegruppe.

= Dagplejerne inspirerer hinanden i forhold til forskellige aktiviteter med barnene.

= Teamleder kommer jeevnligt pa bes@g og felger op pa hele bgrnegruppens trivsel og udvikling
og sparrer ogsa med dagplejer om hvordan dagplejer bedst muligt understatter, sa barnet for
gode muligheder for udvikling i samspillet med andre.

Faaborg-Midtfyn Kommune Bgrne- og Ungepolitik



https://www.fmk.dk/media/ghxgxsqz/faaborg-midtfyn-kommune_boerne-og-ungepolitik.pdf

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den psedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud r“)’

hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-
seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, b@rneinitierede aktiviteter samt
daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, barnegruppens sam-
mensaetning og bernenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk leeringsmilja, der giver alle bern mulighed for at tri-
ves, lere, udvikle sig og dannes?

| dagplejen har vi fokus pa det paedagogiske laeringsmilje gennem hele dagen. Pa vores feelles uddannel-
sesdag i september 2025 arbejdede vi med temaet: "Hvordan understotter du den kropslige udvikling hos
hvert enkelt barn gennem alsidigt stimulerende leeringsmiljger hele dagen?”. Med udgangspunkt i barnets
krop og sanser fik dagplejerne viden og redskaber til at tilretteleegge hverdagen, sa alle barn oplever delta-
gelsesmuligheder og far stette til deres udvikling.

Den viden tager dagplejerne med sig ind i den daglige praksis, hvor laeringsmiljget skabes gennem leg, re-
lationer, rutiner, aktiviteter og spontane laeringsgjeblikke. Dagplejerne har szerligt fokus pa at indrette lee-
ringsmiljger, der inviterer bgrnene til at udforske, deltage aktivt og opleve mestring. Nar bgrnene far mulig-
hed for at bruge kroppen, sanserne og deres naturlige nysgerrighed, styrkes ikke alene deres motoriske
udvikling, men ogsa deres sociale, sproglige, personlige og kognitive kompetencer.

Arbejdet med det peedagogiske laeringsmiljg tager samtidig afseet i Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og
ungepolitik og pejlemaerket om, at feellesskab og medborgerskab er grundsten i det gode barne- og ungeliv.
Vi skaber lzeringsmiljger, hvor alle barn oplever at hare til, have betydning og kunne bidrage til faellesska-
bet. Gennem nzerveerende relationer og deltagelsesmuligheder understgttes barnenes oplevelse af at vaere
veerdifulde medlemmer af faellesskabet.

Uddannelsesdagens fokus pa deltagelsesmuligheder understgtter ligeledes pejlemeerket om frihed til at
lege, lzere og fejle i trygge rammer. Dagplejerne arbejder bevidst med at skabe trygge lzeringsmiljger, hvor
barnene mades med anerkendelse, passende udfordringer og mulighed for at eksperimentere, gve sig og
udvikle sig i eget tempo. Pa den made bliver laering en naturlig del af hele dagen, hvor alle barn far mulig-
hed for at trives, udvikle sig og opleve glaeden ved at veere en del af et fallesskab.

Vi ser bl.a. dette ved:
= Dagplejeren understgtter laering gennem hele dagen ved at tage afsaet i barnenes behov, initia-
tiver og interesser.

= Dagplejeren skaber en forudsigelig hverdag med faste rutiner og gentagelser.

» Dagplejerne skaber struktur omkring maltider, leg, lur og aktiviteter, sa der skabes grundlaeg-
gende tryghed hos bgrnene og dermed overskud til at udforske og leere.

= Dagplejerne sikrer tid til gentagelser, der dermed giver bgrnene mulighed for at genkende situ-
ationer, deltage aktivt og opleve mestring.



» Dagplejerne sikrer at barnene inddrages aktivt i hverdagens ggremal, ex. nar bordet skal daek-
kes, legetgj ryddes op eller overtgjet tages pa.

= Dagplejeren indretter leeringsmiljger, der vaekker bgrnenes nysgerrighed. Bagrnene stattes i at
eksperimentere, prgve igen, finde egne Igsninger og det er okay at fejle.

= Dagplejerne sikrer at det fysiske leeringsmiljger er fleksible og kan eendres med udgangspunkt
bgrnenes neermeste udviklingszone ex. legekokkenet flytter plads sa det understatter feelleska-
bende leg, at mgbler flyttes rundt sa de er understattende for barnenes mulighed for at gve sig
i at ga og sta, at motorikredskaber bygges op pa forskellige vis osv.

Dette er understattet ved at:

= Dagplejerne har deltaget i uddannelse med fokus pa planlaegning af hele dagen og dermed op-
arbejdet kompetencer i at arbejde med leeringsmal for dagens rutiner, aktiviteter og leg.

= Dagplejerne har ved samme uddannelsesdag faet viden om fleksibel indretning.

= Teamleder er med til at reflektere sammen med dagplejer om hvad der er meningsfuldt for hele
barnegruppe.

= Dagplejeren har sparring herom i legestuegruppen.

Det paedagogiske leeringsmiljg skabes bade af den fysiske indretning, de aktiviteter som planleegges af
dagplejer og den made som dagplejer er aktiv sammen med barnene. De spontane aktiviteter som opstar
igennem dagen, bliver ligeledes understgttet af dagplejer ex. nar bgrnene bliver grebet af regnormens sno-
ede vandring.

Det som barnet kan selv, skal barnet selv — en szetning vi hele tiden minder os selv om i det paedagogiske
lzeringsmilja.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

)

"Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samar-
bejder med foraeldrene om bgrns lzering.”

&

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og barnegruppens trivsel og laering?

Samarbejde i hverdagen
Den daglige dialog mellem foreeldre og dagplejer er en vigtig del af samarbejdet.

Den teette dialog giver bade foraeldre og dagplejer mulighed for at tilpasse hverdagen til barnets energi, be-
hov og udvikling. Samarbejdet skaber et godt grundlag for at understatte barnets laering, trivsel og udvik-

ling.
Information og kommunikation

| dagplejehjemmet heenger en informationstavle, hvor foreeldrene kan orientere sig om:
= Dagens aktiviteter. i deler

= Kursus- og uddannelsesdage.

= Ferie og fraveer.

Derudover anvendes Aula som kommunikationsplatform. Dagplejer kan dele billeder og informationer fra
hverdagen.

Nar der opstar behov for ekstra stotte

Hvis der opstar udfordringer omkring barnets trivsel, udvikling eller leering, afholdes der en foreeldresamtale
med dagplejer og teamleder.

Pa mgdet tales der om, barnets ressourcer og styrker, trivsel og udvikling samt udfordringer, som forzeldre
eller dagplejer oplever og feelles Igsninger og indsatser.

Der kan udarbejdes en indsatsplan, efter gaeldende forskrifter.
Teamlederen fglger barnet, dagplejeren og familien, indtil barnet igen er i god trivsel og udvikling.

Samtaler og fokus pa barnets udvikling

Sprogvurdering ved 2 ar

Nar barnet er omkring 2 ar, gennemfgres en sprogvurdering i Hjernen og Hjertet. Sprogvurderingen udar-
bejdes i samarbejde mellem dagplejer og teamleder. Resultatet formidles til foraeldrene af enten dagplejer
eller teamleder.

11



Samspilsmodul ved 2 ar

Nar barnet er omkring 2 ar, udfylder teamlederen sammen med dagplejer samspilsmodulet i Hjernen &
Hjertet. Foraeldrene orienteres om resultatet, hvilket bruges som udgangspunkt for det videre padagogiske

arbejde.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske r‘~)’

lzeringsmiljg tager hgjde for bern i udsatte positioner, sa begrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paadagogisk laringsmilje, der tager hajde for og involverer born i udsatte
positioner, sa barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Definition:

“ Med bgrn i udsatte positioner forstas en sammensat gruppe af barn, fx barn med en fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse, barn der kan have en alvorlig sygdom, barn der af forskellige arsager kan veere i ri-
siko for at sta uden for feellesskabet herunder udfordringer der relaterer sig til det falelsesmeessige, sociale,
sproglige eller motoriske”.

Alle bgrn i Dagplejen skal tilbbydes udviklende leeringsmiljger gennem hele dagen, der tager afseet i bgrne-
nes naermeste udviklingszone. Det betyder, at uanset om et barn befinder sig i en udsat position over kor-
tere eller laengere tid, er det dagplejers ansvar, i teet samarbejde med teamleder og foreeldre, dels at fa ty-
deliggjort bekymringen og delt opmeaerksomheden, dels fa tilrettelagt aktiviteter og lege samt organiseret en
hverdag, hvor barnet har mulighed for at gve sig og derigennem udvikle pa egne kompetencer gennem del-
tagelse i feellesskabet.

Dagplejen er med sin naturlige lille gruppesammenseetning et godt udgangspunkt for at fa arbejdet malret-
tet med det udsatte barns udfordringer. Men det kreever en viden om bgrns grundlaeggende udvikling, for at
kunne fa gje pa, hvornar der skal veere en saerlig opmaerksomhed. Udover Igbende opkvalificering af den
enkelte dagplejers viden om det lille barns udvikling gennem uddannelsesdage og individuel opkvalificering,
geres der brug af sparring med teamleder og erfaringsudveksling med foreeldre.

Der ggres herudover ogsa brug af falgende muligheder:
» Dobbeltplads, hvor dagplejer for en periode har indskrevet barn pa dobbeltplads og dermed
gives flere ressourcer til malrettet arbejde

= Bringe bekymring for barnet ind i det tveerfaglige team bestaende af PP-konsulent, socialradgi-
ver og sundhedsplejerske. Her tilbydes sparring til foraeldre, dagplejer og teamleder.

= Indstille til PP- radgivning fra kommunes ergo- og fysioterapeuter, tale-hgre konsulenter, pseda-
gogiske-psykologiske konsulenter.

= Overlevering fra sundhedsplejerske, sa det er muligt at igangsaette eller fortszette indsats alle-
rede ved opstart i dagplejen.
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| felge Faaborg Midtfyn kommunes Barne og Unge Politik arbejdes der hele tiden med at sikre at alle berns
ret til deltagelse og at de ikke blot skal inkluderes. Alle bgrn har forskellige styrker og det er dagplejen, der i
samarbejde med de understattende funktioner, skal tilpasse indsats Igbende.

Sammenhaeng i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes sidste r‘\)’

ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

| dagplejens tilfeelde er det hvordan der skabes gode overgange fra dagplejen

Overgange er vigtige begivenheder i barnets liv, hvor tryghed, genkendelighed og et teet samarbejde mel-
lem de voksne er afggrende for barnets trivsel og udvikling og for at mindste et eventuelt laeringstab.

For opstart i dagplejen
| dagplejen har vi stort fokus pa samarbejdet med foreeldrene allerede inden barnets opstart.

Omkring to maneder fgr opstart visiteres barnet til en dagplejeplads, og foreeldrene har mulighed for at be-
s@ge dagplejeren.

Besaget er et uformelt made, hvor foreeldrene kan:
» Fa et indtryk af dagplejeren og dagplejehjemmet.

= Stille spgrgsmal om hverdagen i dagplejen.

= Maeerke, om de faler sig trygge ved samarbejdet.

Nar pladsen er accepteret, modtager foreeldrene et velkomstbrev. Herefter aftaler dagplejeren et opstarts-
mede med familien, hvor teamlederen ogsa kan deltage.

Opstart i dagplejen

Nar barnet starter i dagplejen, sker det sa vidt muligt i barnets eget tempo og med fokus pa at skabe trygge
relationer. Vi tager udgangspunkt i Tryghedscirklen og er opmeerksomme pa, hvordan barnet reagerer i de
nye omgivelser. Dagplejeren tilpasser sin dagligdag efter barnets behov. Barn kommer med forskellige er-
faringer og forudsaetninger. Nogle barn knytter sig hurtigt til nye voksne og bgrn, mens andre har brug for
lzengere tid. Vi samarbejder teet med familien for at skabe de bedste betingelser for barnets trivsel.
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Overgange fra hjem til dagpleje

Ved aflevering og afhentning udveksler foraeldre og dagplejer erfaringer og observationer om barnets triv-
sel, udvikling og behov. Den teette kontakt ggr det muligt at skabe sammenhaeng mellem barnets liv
hjemme og i dagplejen og understgtte barnets videre udvikling.

Kendskab til bernehaven

Gennem dagplejetiden far barnet gradvist kendskab til barnehavelivet. Barnene besgager flere gange de
naerliggende daginstitutioner sammen med deres dagplejer og legekammerater.

| nogle omrader sker dette Isbende gennem hele &ret, mens alle dagplejere som minimum deltager i "Aben
Lage", som afholdes flere gange arligt. Her besager dagplejegrupperne barnehaverne, deltager i aktiviteter
og far et indblik i bgrnehavens hverdag og de fysiske rammer.

Nar barnet naermer sig bernehavestart, kan dagplejeren sammen med bgrnegruppen besage bgrnehaven
med saerligt fokus pa, at barnet far mulighed for at Izere de nye omgivelser, bgrn og voksne at kende. Hvis
afstanden forhindrer dagplejer i at tage pa besag, opfordres forzeldrene til at fortage disse.

Overgang til bernehave

For at sikre den bedst mulige overgang til bernehaven udfylder dagplejer overgangsmaterialet i Hjernen og
Hjertet.

Der seettes fokus pa barnets generelle udvikling og trivsel.

Formalet er at give barnehaven de bedste forudseetninger for at tage godt imod barnet. Ved behov afholdes
der et overleveringsmade mellem dagplejen og barnehaven. Dette sikrer, at bgrnehaven er godt forberedt
pa at modtage barnet og understatte dets videre udvikling og trivsel.

Gaestepleje og andre overgange

Barn oplever ogsa mindre overgange i labet af deres tid i dagplejen, f.eks. i forbindelse med geestepleje.
Her samarbejder dagplejerne om at skabe genkendelige rammer og trygge relationer, sa barnet oplever
kontinuitet og sammenhaeng, ogsa nar det midlertidigt er i gaestehus eller anden dagplejer. Dagplejer udar-
bejder en beskrivelse i en fast skabelon til geestehus eller anden dagplejer, der skal modtage barnet, sa der
er et kendskab til barnet og dets behov ved aflevering det nye sted.

Pa den made arbejder vi gennem hele barnets dagplejetid med at styrke barnets robusthed, tryghed og
evne til atindga i nye feellesskaber, sa barnet er godt rustet til de overgange, det mader pa sin videre ve;j.

14



@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgéa af den psedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljoer for born?

Som dagpleje inddrager vi lokalsamfundets mange naturmuligheder som en del af barnenes hverdag.
Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og ungepolitik fremhaever naturen som pejlemaerke og som en central
ramme for bgrns lzering, udvikling og feellesskaber. Derfor bruger vi lokalomradets skove, stier, legepladser,
grgnne omrader og dyreliv som leeringsrum, hvor bgrnene far erfaringer med naturen gennem leg, nysger-
righed og sanseoplevelser. Gennem mgdet med naturen udvikler barnene forstaelse for deres lokalsam-
fund, samtidig med at de oplever glaeden ved at veere en del af de faellesskaber og omgivelser, som kende-
tegner Faaborg-Midtfyn Kommune.

Idet dagplejerne er fysisk placeret over hele kommunen og dermed bade i by og pa land, er det naturligvis
ikke det samme samarbejde, der sker i alle omrader, og variationen og idéerne til samspil er mange.

Vi ser bl.a. dette ved:
» At hver enkelt dagplejer er opmaerksom pa, hvordan lokalsamfundet anvendes i deres daglig-
dag.

Dette er understgttet ved at:
= | flere omrader er der etableret faellesskaber pa tvaers af generationer, med besgg eller lege-
stue pa plejehjem.

= De dagplejere som har adgang til bibliotek, tager enten pa cykel eller gature til biblioteket og
deltager i de arrangementer der afholdes pa bibliotek. Der er stigende interesse for, at dagple-
jerne bruger biblioteket til et lseringsmilja, hvor der kan laeses, kigges i bager og barnene leerer
her at omgas @vrige personer, som ligeledes er brugere af bibliotek. Bibliotekerne uddeler hvert
ar aeg til paske, som bgrnene skal male pa og efterfalgende haenges op lokale steder i byerne.

= Der samarbejdes med de lokale kirker om traditioner, hgijtider og sang.

» |lokalomradet bruges legepladser, naturomrader, stisystemer og grenne omrader som en del
af hverdagen.
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» At videltager i lokale arrangementer og aktiviteter, nar det giver mening for bgrnegruppen ex.
kebmanden der inviterer til at der skal haenges paskeaeg i treeet foran kebmandsbutikken

= Der er mange forskellige lokale aktiviteter, disse aktiviteter er athaengig af dagplejers bopael ex.
i Kveerndrup har dagplejen sin egen opgave i forbindelse med Kvaerndrup ugen

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og bgrns oplevelser af bernemiljget skal inddrages under
hensyntagen til barnenes alder og modenhed.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og &stetiske bornemiljg i det paedagogiske

Der er blevet arbejdet malrettet med at sammenkoble udviklingsarbejdet mellem de 3 elementer, saledes,
at bade det fysiske, psykiske og aestetiske er blevet medteenkt i de processer der er igangsat. Det viser sig i
de planlagte uddannelsesdage.

Alle dagplejere har veeret deltagende i uddannelsesdag med fokus pa b@rns sansemotoriske udvikling og
hvordan denne understgttes via:

» Indretning af det fysiske laeringsmilje inde sdvel som ude med

= Tilretteleeggelsen af det psykiske laeringsmilje med fokus pa bgrnenes deltagelsesmulighe-
der

Dette kan understgttes af arbejdet med dagsskema pa baggrund af observation og sparring fra teamleder i
egen praksis.

Alle dagplejer er i gang med uddannelse i Sprogklar. | den sammenhang uddannes dagplejerne til at:
» Indrette det aestetiske laeringsmiljo sa det opleves stimulerende og inspirerende for bar-
nene.

= En grupper af dagplejere har gennemfgrt uddannelse i Feellesskabende lege- og laeringsmil-
joer, som led i en sta@rre indsats omkring styrkelsen af barns leg, lzering og trivslen pa tveers af
dagtilbud i FMK, hvilket har til formal at optimere det fysiske og aestetiske laeringsmiljo i le-
gestuerne og egen praksis.

Der er sggt og bevilliget legepladspulje, hvilket indebzere at legepladser i 4 legestuer optimeres i relation til
alle elementer, da ogsa det feellesskabende element er medtaenkt.

| udviklingsarbejdet inddrages barneperspektivet bade i forhold til at se hvad bgrnenes adfaerd kalder p3,
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men ogsa veere observerende pa, hvordan bgrnene bruger det fysiske miljg og hvordan vi kan skabe delta-
gelsesmuligheder for alle bgrn. Til dette kan dagsskema/Laeringsmodel 2.0 anvendes.
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De seks laereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det pesedagogiske leeringsmiljg under-
stetter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understotter vores paedagogiske laringsmiljo barnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

| dagplejen arbejder vi med at understatte barnenes alsidige personlige udvikling gennem hele dagen. Med

afseet i det paedagogiske lzeringsmiljg mgdes bgrnene i trygge, neerveerende og anerkendende relationer,
hvor de oplever sig set, hgrt og veerdsat som de mennesker, de er.
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Bgrnenes alsidige personlige udvikling styrkes, nar de oplever at kunne mestre nye udfordringer, traeffe
valg og bidrage til faellesskabet. Dagplejeren falger bgrnenes initiativer og interesser og skaber deltagelses-
muligheder, hvor barnene far erfaringer med at udforske verden, udtrykke egne @nsker og opleve, at deres
handlinger har betydning.

| overensstemmelse med Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi for, at alle barn op-
lever at hgre til i faellesskabet og udvikler en oplevelse af at vaere betydningsfulde deltagere. Gennem posi-
tive relationer og feelles oplevelser udvikler barnene selvtillid, selvvaerd og tro pa egne evner. Samtidig un-
derstotter vi pejlemaerket om frihed til at lege, leere og fejle i trygge rammer ved at skabe lzeringsmiljger,
hvor bgrnene trygt kan eksperimentere, gve sig og erfare, at fejl er en naturlig del af leering og udvikling.

De genkendelige rutiner og den forudsigelige struktur i hverdagen giver barnet tryghed og mod til at tage
nye skridt i sin udvikling. Nar bernene inddrages aktivt i hverdagens geremal og far mulighed for at ggre
ting selv, oplever de mestring, selvstaendighed og indflydelse pa egen hverdag.

Vi ser blandt andet dette ved:
= Dagplejeren mgder barnet med neervaer, anerkendelse og respekt for barnets perspektiv.

» Barnet stattes i at saette ord pa egne falelser, ansker og behov.

= Dagplejeren giver barnet passende udfordringer, sa barnet oplever succes og mestring.

= Barnene opmuntres til at traeffe valg og tage initiativ i leg og aktiviteter.

= Dagplejeren understgtter, at barnene tgr prgve nyt, gve sig og opleve, at det er okay at fejle.
= Barnene oplever at bidrage til faellesskabet gennem leg, aktiviteter og hverdagens garemal.

» Dagplejeren understgtter barnets selvhjulpenhed, f.eks. ved pakleedning, oprydning og malti-
der.

» Barnet oplever at blive lyttet til og have indflydelse pa egen hverdag.

Dette understottes ved, at:
= Dagplejeren planleegger leeringsmiljger, der tager afsaet i barnenes interesser, behov og naer-
meste udviklingszone.

= Dagplejeren reflekterer over bgrnenes deltagelsesmuligheder og oplevelse af mestring.
= Dagplejeren anvender hverdagens rutiner som betydningsfulde laerings- og udviklingsrum.

= Teamleder og legestuegruppen understatter refleksion over, hvordan alle bgrn kan opleve sig
som veerdifulde deltagere i faellesskabet.

= Dagplejeren arbejder bevidst med at skabe trygge laeringsmiljger, hvor bgrnene udvikler mod,
selvstaendighed og tro pa egne evner.
Praksisfortzlling

| en dagplejegruppe med to barn pa 1 ar, et barn pa 2 ar og et barn pa 2 ar og 8 maneder har bgrnene
netop spist formiddagsmad og skal ud at lege.

Det aldste barn kan selv tage jakke og sko pa.

Inden barnet finder sit eget taj frem, opfordrer dagplejeren barnet til at hjeelpe med at finde overtgj frem til
de yngste bgrn.

Barnet pa 2 ar stottes i selv at finde sit tgj, og dagplejeren laegger tgjet frem pa gulvet, sa barnet kan gve
sig i selv at tage det pa.
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Mens det sldste barn hjeelper fellesskabet ved at finde tgj frem til de yngste, kan dagplejeren stgtte de
yngste bgrn i pakleedningen.

Samtidig er dagplejeren opmaerksom pa barnet pa 2 ar, som far verbal guidning til de naeste skridt i proces-
sen.

Pa denne made oplever alle bgrn at deltage aktivt og bidrage ud fra deres egne forudsaetninger.

Gruppen bliver naesten faerdig samtidig og er klar til at ga udenfor for at undersege, om der er kommet flere
biller under det stykke tree, som bgrnene lagde pa jorden dagen far.

| situationen understottes bagrnenes alsidige personlige udvikling gennem deltagelse, mestring og oplevel-
sen af at veere betydningsfulde for faellesskabet. Samtidig er dagplejeren opmaerksom pa, at faellesskab
ikke afhaenger af alder, men af at alle bgrn far mulighed for at bidrage og vaere en veerdifuld del af grup-
pen.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hare til, og hvor
de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette for- Lb'd

skellighed. ’

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
lzeringsmiljget skal derfor understgtte barns opbygning af relationer til andre
barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,
legetgj m.m.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle bern trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understette feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understatter vores paedagogiske laeringsmiljo barnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

» Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

| dagplejen understatter vi barnenes sociale udvikling gennem hele dagen. Med afseet i vores bagrnesyn og
det peedagogiske leeringsmiljg mgder vi bgrnene i trygge og neerveerende relationer, hvor alle barn oplever
at hgre til og have betydning for faellesskabet.

Social udvikling sker i samspillet med andre mennesker. Gennem leg, rutiner, aktiviteter og hverdagsliv far
barnene erfaringer med at vise omsorg, samarbejde, vente pa tur, dele og tage hensyn til andre. Dagpleje-
ren understgtter bgrnenes sociale udvikling ved at saette ord pa falelser og handlinger samt guide bgrnene i
deres relationer og faellesskaber.

Dagplejens lille bgrnefaellesskab giver bgrnene mulighed for at udvikle sociale kompetencer i trygge og
overskuelige rammer. Samtidig arbejder dagplejerne bevidst med at gere bgrnene klar til at indga i sterre
feellesskaber. Nar dagplejerne mades i legestuen, pa legepladser eller hos hinanden, far bernene erfaringer
med at made nye bgrn og voksne, skabe relationer og finde deres plads i starre feellesskaber.

Arbejdet med social udvikling tager afsaet i Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og ungepolitik, hvor feelles-
skab og medborgerskab er grundsten i det gode bgrne- og ungeliv. Vi arbejder derfor for, at alle bgrn ople-
ver sig som betydningsfulde deltagere i faellesskabet og erfarer, at de bade kan modtage hjeelp og selv bi-
drage til feellesskabet.
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Vi ser blandt andet dette ved:

Dagplejeren understgtter, at alle barn oplever at veere en del af faellesskabet.

Barnene hjeelper hinanden i hverdagens rutiner og aktiviteter.

Dagplejeren understgtter b@grnenes spirende venskaber og feelles lege.

Bgrnene gver sig i at vente pa tur, dele og tage hensyn til hinanden.

Dagplejeren saetter ord pa fglelser, handlinger og intentioner i samspillet mellem bgrnene.

Dagplejeren er opmeerksom pé at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn uanset alder og
udviklingsniveau.

Barnene far erfaringer med bade sma og sterre feellesskaber gennem legestue og mader med
andre dagplejegrupper.

Dette understottes ved, at:

Dagplejeren arbejder bevidst med at skabe trygge og inkluderende feellesskaber.

Dagplejeren planlaegger aktiviteter og rutiner, som giver b@rnene mulighed for at samarbejde
og veere feelles om noget.

Dagplejeren understgtter begrnenes samspil gennem guidning, anerkendelse og sprog.

Dagplejerne sparrer med hinanden i legestuegruppen om barnefaellesskaber og deltagelses-
muligheder.

Teamleder understgtter refleksion over bgrnenes trivsel, relationer og deltagelse i faellesska-
bet.

Legestuen anvendes aktivt som et laeringsmiljg, hvor bagrnene far erfaringer med starre faelles-
skaber.

Praksisfortzelling

To dagplejere mgdes med deres bgrnegrupper hos den ene dagplejer.

Bgrnene oplever, at deres vante omgivelser abnes for andre bgrn, og de @ver sig i at invitere andre ind i
deres feellesskab.

Samtidig far de erfaringer med at dele legetaj og plads med flere bgrn end til daglig.

Dagplejerne er opmaerksomme pa at stgtte de barn, som har brug for hjeelp til at komme ind i legen.

Nogle bgrn finder hurtigt sammen, mens andre har brug for, at den voksne saetter ord p4d mulighederne el-
ler hjeelper dem med at kontakte de andre bgrn.

Et terklaede bliver et feelles tredje, som skaber interesse og samspil mellem bgrnene.
Den ene dagplejer tager initiativ til en feelles leg og inviterer flere bgrn til at deltage.

Gennem legen far barnene erfaringer med turtagning, feelles opmeerksomhed, forhandling, konflikthandte-
ring og gleeden ved at veere sammen om noget.
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| situationen understettes barnenes sociale udvikling ved, at de gver sig i at skabe relationer, indga i feelles-
skaber og tage hensyn til andre.

Samtidig far de erfaringer med at veere en del af et storre barnefaellesskab, hvilket styrker deres forudsaet-
ninger for overgangen til bgrnehaven.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi-
ske personale.

Det centrale for bagrns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understatter berns v
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det

er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-
rer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bernene guides til at indga i
feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understoatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at

bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som barnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bearnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske lzeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Kommunikation og sprog.

| dagplejen understatter vi bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling gennem hele dagen.

Sprog udvikles i samspillet med andre mennesker, og derfor har dagplejeren fokus pa at skabe naervae-
rende relationer og leeringsmiljger, hvor barnene mgdes med nysgerrighed, dialog og feelles opmaerksom-
hed.

Vi har bevidsthed om, at kommunikation er mere end ord. Barn kommunikerer gennem mimik, kropssprog,
lyde, gestik, handlinger og talesprog. Dagplejeren er opmaerksom pa bade det verbale og det nonverbale
sprog og understgtter barnets muligheder for at udtrykke sig og blive forstaet.

Sproget udvikles i hverdagens rutiner, leg, maltider, sang, bager, ture og spontane oplevelser. Dagplejeren
saetter ord pa handlinger, folelser og oplevelser og fglger barnets initiativer og interesser. Pa den made far
barnet erfaringer med at bruge sproget til at skabe relationer, udtrykke behov, dele oplevelser og blive en
aktiv deltager i feellesskabet.

Arbejdet med kommunikation og sprog tager afsaet i Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og ungepolitik,
hvor feellesskab og medborgerskab er grundsten i det gode barne- og ungeliv. Sproget er en vigtig forud-
saetning for at kunne deltage i feellesskaber, skabe relationer og opleve sig som en betydningsfuld del af

gruppen.

Vi ser blandt andet dette ved:
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» Dagplejeren har daglige samtaler med bgrnene og saetter ord pa det, b@grnene oplever, ger og
viser interesse for.

» Dagplejeren er opmaerksom pa bade verbale og nonverbale udtryk hos barnet.
= Bernene mgder rim, remser, sange, bager og fortzellinger som en naturlig del af hverdagen.

= Bogrnene deltager i sang, musik og beveegelsesaktiviteter, hvor de gennem rytmer, gentagelser
og feelles oplevelser udvikler deres sproglige opmaerksomhed og kommunikative kompetencer.

= Dagplejeren skaber feelles opmeerksomhed omkring oplevelser, genstande og aktiviteter.
* Bernene opmuntres til at udtrykke gnsker, behov, tanker og folelser.
= Dagplejeren understgtter barnenes kommunikation med hinanden i leg og aktiviteter.

= Sproget teenkes ind i bade planlagte aktiviteter og spontane lzeringsgjeblikke.

Dette understottes ved, at:
= Alle dagplejere gennemfgrer uddannelsesforlgbet Sprogklar.

= Alle barn sprogvurderes i alderen 1 ar og 11 maneder til 2 ar og 3 maneder.

= Der udarbejdes en indsatsplan i samarbejde med familien, hvis sprogvurderingen viser fokuse-
ret eller szerlig indsats.

» Dagplejer og teamleder samarbejder om opfalgning, tiltag og mal for barnets sproglige udvik-
ling.

= Dagplejerne kan blandt andet anvende Sproghuset og Sprogets milepzele som redskaber til at
folge barnets sproglige udvikling.

= Alle barn deltager arligt i musikforlgb i samarbejde med Faaborg-Midtfyn Musikskole. Musik-
skolen bes@ger legestuegrupperne seks gange arligt og tilretteleegger aktiviteter med fokus pa
genkendelighed, struktur, faelles opmaerksomhed, sang, musik og bevaegelse.

Praksisfortaelling
En dagplejer og hendes dagplejebgrn er ude at lege i haven.
Undervejs far bgrnene gje pa en stor asfaltmaskine, der arbejder ude pa vejen.

Bgrnene stopper op pa deres scooter og viser med fingre, lyde og ord deres interesse for maskinen.
Dagplejeren fglger barnenes nysgerrighed og seetter ord pa det, barnene ser: "Ja, det er en asfaltmaskine.
Den laegger asfalt." Bgrnene peger, gentager ord og laver lyde, der efterligner maskinen.

Dagplejeren udvider samtalen ved at stille spgrgsmal, vente pa barnenes reaktioner og seette flere ord pa
oplevelsen.

Et af de yngste barn peger blot pa asfaltmaskine og kigger pa dagplejeren. Dagplejeren anerkender bar-
nets nonverbale kommunikation og saetter ord pa barnets interesse.

Et aldre barn forteeller med enkelte ord om det, der sker, og dagplejeren bygger videre pa barnets ud-
sagn.

Ved frokosten taler bgrnene fortsat om asfaltmaskinen, og senere finder dagplejeren en bog om store ma-
skiner frem, sa oplevelsen kan genbesgges.

| situationen understgttes barnenes kommunikative og sproglige udvikling gennem feelles opmaerksomhed,
dialog, turtagning og begrebsdannelse.
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Samtidig oplever bgrnene, at deres verbale og nonverbale kommunikation bliver madt, forstaet og tillagt
veerdi.
Dette styrker deres lyst til at kommunikere og deltage i faellesskabet.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\

”"Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
lzegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamentet for er- ‘
faring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation

og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmilje udviklingen af bernenes krop, sanser og
bevagelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

| dagplejen understatter vi barnenes udvikling af krop, sanser og bevaegelse gennem hele dagen. Bgrn lae-
rer om sig selv og verden gennem kroppen, og derfor er bevaegelse, sansning og kropslige erfaringer en
naturlig del af hverdagen.

Arbejdet med krop, sanser og bevaegelse tager afseet i det paedagogiske laeringsmilja, hvor dagplejeren be-
vidst tilretteleegger alsidigt stimulerende lzeringsmiljger, som giver bgrnene mulighed for at udforske, under-
sgge og opleve mestring gennem kroppen. Nar bgrnene bevaeger sig, meerker deres krop, udfordrer deres
balance eller bruger deres sanser, styrkes ikke alene deres motoriske udvikling, men ogsa deres sociale,
sproglige, personlige og kognitive kompetencer.

Vi arbejder ud fra forstaelsen af, at barn udvikler sig forskelligt. Derfor mgdes det enkelte barn med pas-
sende udfordringer og stette, sa barnet far mulighed for at udvikle sig med udgangspunkt i egne forudsaet-
ninger. Vi understgtter barnenes lyst til at beveege sig, veere nysgerrige og pragve nyt i trygge rammer, hvor
det er muligt at gve sig og leere gennem erfaringer. | dagplejen arbejder vi ud fra princippet: "Det som bar-
net kan selv, skal barnet selv." Derfor skaber vi laeringsmiljger, hvor bgrnene far mulighed for at gve og ud-
vikle selvhjulpenhed, kropsbevidsthed og tro pa egne evner gennem hverdagens mange aktiviteter og ruti-
ner.

Arbejdet med krop, sanser og bevaegelse understgtter samtidig Faaborg-Midifyn Kommunes bgrne- og un-
gepolitik, hvor frihed til at lege, lzere og fejle i trygge rammer er et vigtigt pejlemaerke, og hvor deltagelse i
faellesskaber ses som et vigtigt grundlag for trivsel og udvikling. Gennem beveegelse, leg og sanselige ople-
velser far bgrnene erfaringer med deres egen kunnen og oplever glaeden ved at veere aktive deltagere i
feellesskabet.
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Vi ser blandt andet dette ved:
» Dagplejeren indretter laeringsmiljger inde og ude, som inviterer bgrnene til bevaegelse, udforsk-
ning og sanselige oplevelser.

» Barnene far mulighed for at kravle, Igbe, hoppe, balancere, traekke, skubbe og klatre ud fra
egne forudseetninger.

» Dagplejeren understatter barnenes selvhjulpenhed i hverdagens rutiner, f.eks. ved pakleedning,
maltider og handvask.

» Barnene far erfaringer med forskellige sanseoplevelser gennem leg med f.eks. vand, sand,
mudder, graes, blade og naturmaterialer.

= Dagplejeren folger bgrnenes nysgerrighed og understatter spontane leeringsgjeblikke i hverda-
gen.

= Bgrnene oplever glaede ved at bruge kroppen sammen med andre bgrn i leg og aktiviteter.

» Dagplejeren er opmaerksom pa, at alle barn oplever deltagelsesmuligheder uanset alder og ud-
viklingsniveau.

Dette understottes ved, at:
= Alle dagplejere har deltaget i uddannelse om bgrns sansemotoriske udvikling og kropslige lee-
ring.

» Dagplejerne anvender viden fra uddannelsesdagen om alsidigt stimulerende laeringsmiljger i
den daglige praksis.

» Teamleder understgtter dagplejernes refleksioner over barnenes deltagelsesmuligheder og
motoriske udvikling.

= Der kan arbejdes med dagsskemaer og observationer for at falge bgrnenes trivsel, deltagelse
og udvikling.

= De fysiske leeringsmiljger udvikles og tilpasses med udgangspunkt i barnegruppens behov og
naermeste udviklingszone.

= Legestuernes leeringsmiljger og legepladser udvikles Iabende med fokus pa bevaegelse, sans-
ning og feellesskaber.

= Dagplejerne samarbejder og sparrer om, hvordan kropslige og sanselige laeringsmuligheder
kan indga naturligt gennem hele dagen.

Praksis eksempel

En dag finder b@rnene og deres dagplejer en stor veeltet treestamme péa en tur i lokalomradet.
Bgrnene bliver optaget af at undersgge stammen og omradet omkring den.

Et barn kravler forsigtigt op pa stammen og forsgger at holde balancen.

Et andet barn undersager barken med haenderne, mens et tredje barn finder sma insekter i jorden omkring
traeet.

Dagplejeren er teet pa barnene, saetter ord pa deres oplevelser og statter dem i at prave nye bevaegelser
0g undersggelser.

Nogle barn har mod pa at ga hen over stammen selv, mens andre har brug for at holde dagplejeren i han-
den.
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Dagplejeren er opmaerksom pa at give bernene passende udfordringer og tid til at gve sig i eget tempo.
Samtidig opfordres barnene til at vise hinanden det, de finder og opdager.

| situationen udvikler bgrnene deres motorik, balance, koordination og kropsbevidsthed.

De far samtidig erfaringer med at bruge sanserne til at undersage verden og oplever glaeden ved at veere
aktive deltagere i et feellesskab, hvor der er plads til bade udforskning, mestring og forskellighed.

Situationen illustrerer samtidig dagplejens grundlzeggende tilgang til arbejdet med krop, sanser og bevee-
gelse: Det som barnet kan selv, skal barnet selv. Barnene far mulighed for at gve sig, udfordre sig selv og
opleve mestring med statte fra en naervaerende voksen, nar der er behov for det.

Dette styrker bade deres kropslige udvikling, selvsteendighed og tro pa egne evner.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er
ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og gere sig de forste 1

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bernene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer med natur,
udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

| dagplejen er natur og udeliv en naturlig del af hverdagen. Kommunens mange skove, strande, legeplad-

ser, stier og grenne omrader giver unikke muligheder for oplevelser, leg, bevaegelse, laering og feellesska-

ber. Barnene opholder sig dagligt ude, hvor de far mulighed for at udforske naturen gennem kroppen, san-
serne og deres naturlige nysgerrighed.

Naturen rummer et veeld af lzeringsmuligheder og inviterer bgrnene til at undersege, eksperimentere og
stille spargsmal til verden omkring dem. Gennem mgdet med planter, dyr, arstider, vejr og naturfaenomener
far bernene erfaringer med naturens mangfoldighed og forandringer. Samtidig oplever de glaeden ved at
veere aktive deltagere i naturens faellesskaber.

Science opstar ofte i barnenes undersagelser af omverdenen. Nar bgrnene undrer sig over, hvorfor is
smelter, hvordan regnormen bevaeger sig, hvor vandet Igber hen, eller hvorfor bladene skifter farve, under-
stotter dagplejeren bgrnenes nysgerrighed ved at undersgge og eksperimentere sammen med dem. P&
den made far begrnene erfaringer med at stille spgrgsmal, afpreve idéer, undersgge sammenhaenge og
gere sig erfaringer gennem leg og udforskning.

Arbejdet med natur, udeliv og science understetter samtidig Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og unge-
politik, hvor naturen ses som en vigtig ramme for leering, feellesskab og udvikling. Gennem faelles oplevel-
ser i naturen far barnene mulighed for at opleve sig selv som betydningsfulde deltagere i et feellesskab og
udvikle respekt for naturen og dens liv.
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Vi ser blandt andet dette ved:
= Bgrnene opholder sig dagligt ude i neermiljget og naturen.

» Dagplejeren folger bgrnenes nysgerrighed og undersgger naturens faanomener sammen med
bgrnene.

= Barnene mgder forskellige naturmiljger som skov, strand, mark, legeplads og grenne omrader i
lokalomradet.

»= Dagplejeren understatter barnenes erfaringer med dyr, planter, vejr og arstidernes skiften.
= Barnene far mulighed for at unders@ge, eksperimentere og stille spargsmal til det, de oplever.
= Naturmaterialer inddrages i leg, aktiviteter og kreative processer.

= Dagplejeren understatter barnenes begyndende forstaelse for arsag og virkning gennem leg og
eksperimenter.

= Bgrnene oplever glaede, nysgerrighed og feellesskab gennem oplevelser i naturen.

Dette understottes ved, at:
= Natur og udeliv prioriteres som en del af den daglige peedagogiske praksis.

» Dagplejerne anvender lokalomradets mange naturmuligheder som lzeringsmiljger.

= Dagplejerne arbejder med at udvikle viden om science og den undersggende tilgang i arbejdet
med bgrnene.

= Bagrnenes undren og spagrgsmal anvendes som afsaet for leering og udforskning.

= Dagplejerne deler erfaringer og idéer til natur- og science aktiviteter i legestuegrupper og pa
feelles mader.

» Teamleder understgtter refleksion over, hvordan natur, udeliv og science kan taeenkes ind i
hverdagen.

= Der arbejdes med bade planlagte aktiviteter og spontane laeringsgjeblikke i naturen.

Praksis fortaelling

Hos en dagplejer har bgrnene og dagplejer dagen fer lagt sma plastik dyr i vand og sat dem i fryseren nat-
ten over.

Neaeste dag undersager bgrnene, hvad der er sket.

Barnene opdager, at dyrene nu er frosset fast i isen. De maerker pa isen, banker forsigtigt pa den og forsg-
ger at fa dyrene fri.

Dagplejeren stiller spargsmal og felger barnenes initiativer: "Hvordan kan vi fa dyrene ud?" og "Hvad tror |,
der sker, hvis vi seetter isen i solen?"

De veelger at leegge den resterende is i en balje.

Barnene falger nysgerrigt med og vender flere gange tilbage for at se forandringen.

De oplever, at isen langsomt smelter, og at dyrene efterhanden bliver synlige og kan tages op.

Dagplejeren seetter ord pa det, barnene ser og oplever, og giver plads til deres undren og hypoteser.
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Nogle bgrn maerker pa det kolde vand, mens andre er optagede af at sammenligne starrelsen pa isstyk-
kerne eller holde gje med, hvornar dyrene bliver fri.

| situationen understoettes bagrnenes laering gennem natur, udeliv og science.

Bgrnene undersgger et naturfaenomen, ggr sig erfaringer med vand, is og temperatur og oplever glaeden
ved feelles udforskning.

Samtidig udvikler de deres nysgerrighed, opmaerksomhed og lyst til at stille spgrgsmal til verden omkring
dem.
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Kultur, sestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser,
ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. g

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bern mgde nye sider af sig

selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres v
omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understatter vores paedagogiske laeringsmilja, at barnene gor sig erfaringer med kultur,
aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

| dagplejen understatter vi bernenes made med kultur, aestetik og faellesskaber gennem hele dagen. Barn
udvikler forstaelse for sig selv og andre gennem de feellesskaber, traditioner, oplevelser og udtryksformer,
de mgder i hverdagen.

Kultur handler bade om de traditioner, veerdier og feellesskaber, som barnene vokser op i, og om de erfa-
ringer de ger sig i mgdet med andre mennesker. Bgrnene mader kultur gennem hverdagens rutiner, fael-
lesskaber, traditioner, musik, kreative aktiviteter og gennem mgdet med mennesker, som kan gare tin-
gene pa andre mader end dem selv. | dagplejen mgder barnene bade det velkendte og det nye. De far
mulighed for at opleve lokale traditioner, hgjtider, musik, forteellinger og kreative aktiviteter samtidig med,
at de mader forskellighed og udvikler forstaelse for, at mennesker kan leve, tale og gere ting pa forskel-
lige mader.

Faaborg-Midtfyn Kommune er kendetegnet ved mangfoldighed, og mange dagplejere har erfaring med
bgrn og familier med forskellige sproglige og kulturelle baggrunde. Vi arbejder ud fra et ligeveerdigt bgrne-
syn, hvor alle bagrn og familier mgdes med respekt og anerkendelse. Bgrnene skal opleve, at deres egne
erfaringer, traditioner og kulturelle baggrunde har vaerdi, samtidig med at de bliver nysgerrige pa andres.
FEstetik er en vigtig del af barnenes leeringsmiljg. Gennem musik, sang, kreative processer, fortaellinger,
materialer og eestetiske lzeringsmiljger far barnene mulighed for at sanse, opleve, skabe og udtrykke sig.
P& den made udvikler bgrnene deres fantasi, nysgerrighed og forstaelse af verden.
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Arbejdet med kultur, sestetik og feellesskab tager afsaet i Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og ungepoli-
tik, hvor feellesskab og medborgerskab er grundsten i det gode bgrne- og ungeliv. Vi arbejder derfor for, at
alle barn oplever sig som betydningsfulde deltagere i faellesskabet og mader forskellighed med nysgerrig-
hed, respekt og abenhed.

Vi ser blandt andet dette ved:
= Boarnene deltager i feelles traditioner, hgjtider og lokale arrangementer.

= Dagplejeren mgder alle familier med respekt for deres kulturelle og sproglige baggrund.

» Barnene far erfaringer med, at mennesker kan leve, tale og gare ting pa forskellige mader.

» Musik, sang, rim, remser og forteellinger er en naturlig del af hverdagen.

» Bgrnene far mulighed for at udtrykke sig gennem kreative aktiviteter og skabende processer.

= Dagplejeren indretter aestetiske laeringsmiljger, som inspirerer til leg, nysgerrighed og ud-
forskning.

= Bgrnene oplever gleeden ved at skabe noget sammen med andre.
» Dagplejeren understatter, at alle barn oplever sig som veerdifulde deltagere i faellesskabet.

» Barnene far erfaringer med faellesskaber, der kan se forskellige ud, blandt andet gennem le-
gestuefallesskaberne.

Dette understottes ved, at:
= Dagplejerne arbejder med aestetiske leeringsmiljger.

= Alle bern deltager arligt i musikforlgb i samarbejde med Faaborg-Midtfyn Musikskole.
= Dagplejerne inddrager musik, forteellinger, kreative aktiviteter og traditioner i hverdagen.
= Legestuen giver barnene mulighed for at m@de flere barn, voksne og faellesskaber.

= Teamleder understatter refleksion over, hvordan kultur, sestetik og feellesskab kan taenkes ind
i hverdagens leeringsmiljger.

= Dagplejerne arbejder bevidst med at mgde og anerkende familier med forskellige kulturelle og
sproglige baggrunde.

Praksis fortzelling
Hver anden uge mgdes legestuegruppen i heldagslegestue.

Her bliver barnene en del af et storre feellesskab med flere barn og voksne, end de mader i hverdagen
hos deres egen dagplejer.

| heldagslegestuen oplever barnene, at nogle ting foregar anderledes, end de er vant til.
Der kan veere flere bgrn omkring maltidet, lsengere ventetid pa hjeelp eller andre rutiner i Iabet af dagen.

Dagplejerne understgtter bgrnene i at navigere i de nye feellesskaber ved at skabe genkendelighed og
hjaelpe ba@rnene med at forsta de situationer, de mader.

Bgrnene far samtidig erfaringer med at vaere sammen med andre voksne, som kan trgste, hjselpe og
saette aktiviteter i gang.



De oplever, at feellesskaber kan se forskellige ud, og at der kan veere flere mader at gere tingene pa. For
nogle barn bliver mgdet med andre barn, familier og voksne ogsa et mgde med andre sproglige og kultu-

relle baggrunde.

| situationen udvikler barnene forstaelse for forskellighed og faellesskab.

De far erfaringer med at indga i nye relationer, mgde andre perspektiver og vaere deltagere i et starre feel-
lesskab, hvor der er plads til bade ligheder og forskelle. Samtidig styrkes deres forudsaetninger for senere
at kunne indga i nye feellesskaber, blandt andet ved overgangen til barnehaven.

i

3
4
X

I oty P ;

. -<
L ~ ;

35



Evalueringskultur

”"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Iabende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lzereplanen at forholde sig til den Iabende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske larings-
miljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lebende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det paedagogiske laringsmilje og de tolv peedagogiske mal?

Evalueringskulturen i dagplejen i FMK, er rundet af de psedagogiske udviklingsprocesser der igangsaettes
med afsaet i aktuelle behov for kvalitetslaft af dagplejerne — herunder de konkrete indsatser der besluttes i
Opveekst og Leering.

Der arbejdes malrettet med at skabe en kultur, hvor dagplejerne, i forskellige refleksionsfaellesskaber, far
udviklet pa egne kompetencer i at oversaette og omsaette ny viden til egen praksis, og se effekten af deres
egen indsats i leeringsmiljget pa bernenes udvikling, trivsel, leering og dannelse.

Der aves pa at refleksionsfaellesskabet kan se forskelligt ud i dagplejen. Det kan veere i eget hjem, alene
eller med sparring fra kollega eller teamleder. Det kan vaere i legestuen hver 14. Dag. Det kan veere pa te-
ams mgder med kollegaer fra andre byer i kommunen.

Der anvendes i Dagplejen Laeringsmodel 2.0 som redskab til systematisk at planlaegge, gennemfgre, doku-
mentere og evaluere det paedagogiske arbejde med barnene i eget hjem eller i legestuen.
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Derudover er dagplejerne introduceret til anvendelse af dagsskema i september 2025.

Uddannelsesdagene, hvilket der er 2 af om aret, bruges til at bringe ny faglig viden ind i dagplejen og her vil
opfalgning — herunder plan for konkrete evalueringstiltag ligeledes blive praesenteret, som ofte omhandler
refleksion med teamleder. Der er til hver uddannelsesdag udarbejdet refleksionsplan og tilhgrende skema.

De kommende temaer pa det neeste ars uddannelsesdage er fastlagt, hvorfor den kommende periodes ar-
bejde har fokus pa Overgangsbeskrivelse og Samspil i Hjernen og Hjertet samt planlaegning og sammen-
haeng i peedagogiske leeringsprocesser.

| forhold til arbejdet med overgange og samspil i Hjernen og Hjertet, vil dagplejerne skulle arbejde med red-
skaber, der for det enkelte barn bade i deres sparringsfeellesskab i legestuegrupperne og i egen praksis
under supervision fra Teamleder, knytter sig til Hjernen og Hjertet.

| forhold til planlaegning og sammenhaeng i peedagogiske laeringsprocesser, vil dagplejerne skulle arbejde
bade i deres sparringsfaellesskab i legestuegrupperne og i egen praksis under supervision fra teamleder.
Redskabet her vil veere sammenhaengende arshjul i legestuerne og egen praksis og med dagskema og el-
ler Laeringsmodel 2.0 der bade indeholder observationer, refleksioner og effektbeskrivelse, arbejdes der
malrettet med at komme omkring evaluering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
de tolv paedagogiske mal.

Der er afsat minimum et %% ar til arbejdet med implementering af ny viden og ledelsen arbejder malrettet
med at skabe transfer mellem uddannelse/praksis og den viden der bygges oven pa hver gang der introdu-
ceres nyt. Dette med det formal at sikre, at vidensbanken hos de enkelte dagplejere udvides og bringes i
anvendelse, men ogsa for at sikre at alle 12 leeringsmal er i spil.

Som led i anvendelse af konkret data til forbedring af den paedagogiske kvalitet inden for kommunikation og
sprog, er der i gang sat et samarbejde med kommunes sprogkonsulent. Det er intentionen, at der fra efter-
aret og frem sparres omkring de informationer, som data i sprogvurderinger, giver de enkelte teamledere og
hvordan dette omsaettes til udviklingsstrategi og konkrete tiltag. Dette naturligvis med det formal, at sikre
bedre kvalitet i de sproglige laeringsmiljger samt fa gje pa praksis der fungerer og dermed kan skabe inspi-
ration i dagplejen.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert an-
det ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Der har ikke veeret udarbejdet en overordnet lzereplan for dagplejen siden 2023, og den fra 2023 har ikke
veeret feerdiggjort. Grunden er, at den ledelsesmaessige omveeltning og det skeerpede tilsyn dagplejen har
veeret under og de deraf falgende omfattende tiltag, har medfart den prioritering at der ikke er fortaget en
evaluering af den tidligere leereplan. Der kan med fordel laeses ind i den omfattende udviklingsplan der er
blev ivaerksat i forbindelse med skaerpet tilsyn.

Tilsynsrapport for Dagplejen 2023-2024

Plan for evaluering af den eksisterende lareplan udarbejdet 2026:

For at sikre en kontinuerlig struktur for evalueringen, skrives den ind i arshjulet som et tilbagevendende
punkt pa dagsordenen. Leereplanen skal bruges som styringsredskab og derfor er det en ngdvendighed, at
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der ikke kun kigges ind i den hvert andet ar, men at den Igbende bliver evalueret og redigeret. Laereplanen
skal veere afstemt med de fokuspunkter, der er for udviklingsarbejdet i dagplejen.

Evaluering vil blive en fast del af ledelsens arshjul og der vil to gange om aret blive evalueret pa delafsnit af
lzereplanen.

Saledes vil falgende blive evalueret ultimo 2027:

Samarbejde med foraeldre om borns laring

Sammenhang i overgange

Kommunikation og sprog

Arbejdet med det fysiske, psykiske og &stetiske laeringsmiljo

Og nedenstaende vil blive evalueret medio 2028:

De 6 lreplanstemaer:

Bornesyn
Dannelse
Borneperspektiv
Leg

Leering
Bornefallesskaber

Hver gang leereplanen evalueres og der redigeres i praksis skal dagplejerne orienteres i et nyhedsbrev.

FAABORC-MIDTFYN KOMMUNE

DAGPLEJEN ¢

- barnets sikre stabile base

'A '
’ KLEDT PA TIL LERING
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